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Wesotego Alleluja

Z okazji Swiagt Wielkanocnych sktadamy
zyczenia zdrowia, spokoju, nadziei

oraz wiosennego optymizmu.

Niech ten wyjgtkowy czas bedzie zrédtem sity
do realizacji wszelkich planéw

- zaréwno zawodowych,
jak i osobistych.

Happy Easter

For the upcoming Easter Holidays,
we wish you health, peace, hope
and spring optimism.

May this special time be a source

of strength to carry out all your plans
- both professional and personal.

Frohe Osternn

Zum bevorstehenden

Osterfest senden wir lhnen unsere
besten Wiinsche fiir Gesundheit,
Ruhe und viele hoffnungsvolle,
optimistische Momente

im Zeichen des Frihlings.

Moge diese besondere Zeit neue Kraft und
Zuversicht fur lhre beruflichen

wie auch privaten Vorhaben schenken.

Wiestaw Klimkowski
Prezes Zarzgdu PCC Rokita

Rafal Zdon
‘ P‘ ‘ Wiceprezes Zarzgdu PCC Rokita

Brzeg Dolny, 2025 r.
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lnnO\)ation, Sicherheit, Okologie

- die neue Waschanlage von

PCC Autochem istin Betrieb

och zuriick zum Anfang:

Bereits die Planungsphase

wurde von interdisziplindren

Analysen begleitet - von

der optimalen Platzierung
der Anlage auf dem Grundstiick bis hin
zur Funktionalitit der Hallenmodule. Au-
sgangspunkt fiir das Planungsteam war
eine Risikoanalyse, auf deren Grundlage
das funktionale Konzept der Anlage ent-
stand. Gleichzeitig stellten wir uns Fragen:
Was kann man besser machen? Welche
Prozessschritte benétigen Optimierung?
In welche Richtung soll sich unser Service-
portfolio entwickeln? Ziel war es, eine Anla-
ge zu schaffen, die den Herausforderungen
der Branche, der Kunden und des dynami-
sch verdndernden Marktes méglichst um-
fassend gerecht wird.

Wir haben Lésungen in verschiedenen
Waschanlagen in Polen, Deutschland
und Belgien beobachtet und konnten
dort komplette Dienstleistungsprozesse
studieren. Zwar griffen wir auf iiber 20
Jahre Erfahrung unserer Mitarbeiter zu-
riick und verwendeten bewihrte Losun-
gen, gleichzeitig aber beobachteten wir
auch Neuerungen verschiedener Hersteller
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von Reinigungstechnologien und deren
Nutzen. Zudem konnten wir mit Herrn
Erwig Seliaerts — Président der EFTCO,
der europdischen Vereinigung von Tan-
kreinigungsverbédnden — iiber Herausfor-
derungen der Branche sprechen. Es war
eine arbeitsintensive Zeit, in der wir alle
Ideen und funktionalen Lésungen zu
Papier brachten und mit baurechtlichen
Anforderungen in Einklang brachten.

Die neue Waschanlage, mit einer Ge-
samtfliche von iiber 1.200 m?2, wurde so
konzipiert, dass sie perspektivisch bis
zu vier Waschplitze gleichzeitig bedie-
nen kann. Dies ist unsere Antwort auf
Kundenwiinsche, die eine Verkiirzung
der Wartezeiten forderten — ein duBerst
wichtiger Aspekt in der Logistikkette.
Die Waschplitze fiir Tankfahrzeuge sind
paarweise in zwei Hallen untergebracht,
getrennt durch ein technisches Modul.
Diese Losung bringt zwei wesentliche
Vorteile: eine optimierte Infrastruk-
turverteilung sowie die Mdglichkeit,
dass der Schichtleiter alle Waschplitze
aus dem Steuerraum iiberblicken kann,
ohne ihn verlassen zu miissen.

PCC Chem News
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In den Hallen wurden zahlreiche Losun-
gen umgesetzt, die sich positiv auf die Si-
cherheit und Ergonomie der Arbeitsplitze
der Bediener auswirken. Dazu gehoren
ein Laufsteg, der gleichzeitigen Zugang
zu beiden Waschplitzen erméglicht, ein
modernes Absturzsicherungssystem sowie
integrierte Erdungs- und Gassensorsyste-
me, die mit der Anlagenautomatisierung
verbunden sind und im Gefahrenfall
den Prozessverlauf anpassen. Auch das
Ableiten des Abwassers wurde verbessert
— sowohl im Hinblick auf die Sicherheit
als auch auf den Schutz der Anlagen vor
schiddlichen Substanzen und chemischen
Mischungen. Die Hallen sind zudem mit
einem automatisierten Beliiftungssystem
und einer Sprinkleranlage ausgestattet.
In einer separaten Halle befindet sich ein
Waschplatz fiir Verpackungen — auch dort
wurden Effizienz und Benutzerfreundlich-
keit weiterentwickelt.

Das Herzstiick der Anlage ist der Ma-
schinenraum. Das dort installierte tech-
nologische System wurde optimal auf die
Prozessleistung abgestimmt. Wichtig da-
bei: Die gesamte Anordnung der Gerite
wurde so konzipiert, dass die Waschplitze
unabhingig voneinander arbeiten — ein
Ausfall eines Moduls fiihrt also nicht zum
Stillstand der gesamten Anlage. Lieferant
der Gerite ist Kércher - ein fithrender An-
bieter von Reinigungstechnologien, der le-
istungsstarke und zugleich energieeffizien-
te Losungen auf hochstem Niveau bietet.
Die Reinigungsprozesse selbst wurden auf
Grundlage der eigenen Technologie von
PCC Autochem entwickelt.

Eine groBe Neuerung stellt die vollstin-
dige Automatisierung der Waschprozesse
dar, wodurch die Reinigung auf Basis von
programmierten Ablidufen durchgefiihrt

PCC Autochem

werden kann. Diese Programme sind auf
die zu entfernenden Produktreste, auf
Geritevorgaben (z.B. Gummibeschich-
tung in Tanks) sowie auf Kundenvorga-
ben abgestimmt. Die Prozesssteuerung
ist dabei mit dem Brandschutzsystem,
der Liiftung und der Abwasseranlage
integriert. Die Automatisierung erlaubt
zudem eine Prozessdatenerfassung, die
Uberwachung der Geriteeinstellungen
und den Medienverbrauch.

Im Sinne der Kundenmeinungen wurde
in der Anlage auch ein funktionaler So-
zialbereich fiir Fahrer sowie ein besser or-
ganisierter Anmeldebereich fiir die Servi-
ceauftrige eingerichtet.

Bei der Ausarbeitung des Investitionskon-
zepts wurde neben vielen strategischen
Zielen auch auf die Minimierung der
Umweltbelastung geachtet. Das Ergebnis
ist eine grofere und modernere Abwasser-
~Vorbehandlungsanlage, die die bisherige
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Losung ersetzt. Das neue System erlau-
bt eine zusitzliche Beliiftung, Durchmi-
schung sowie eine tigliche Uberwachung
der Abwisser. Bei Uberschreitung der zu-
ldssigen Temperatur wird automatisch der
Einsatz von HeiBwasser gestoppt. Die Was-
chanlage ist auBerdem mit einem Luftfil-
tersystem ausgestattet. Um den Energie-
verbrauch zu senken, wurde zudem ein
System installiert, das die Riickgewinnung
von Dampfkondensat erméglicht, welcher
dann im Waschprozess wiederverwendet
wird.

Die Eréffnung der Waschanlage stellt
jedoch keinen Abschluss unserer Weite-
rentwicklung dar. Auf Basis von Riickmel-
dungen - unter anderem aus Umfragen
— arbeiten wir derzeit an einem Online-Bu-
chungssystem mit Zeitfenstern sowie an
der Digitalisierung des Registrierungspro-
zesses fiir die direkten Nutzer — die Fahrer
unserer Kunden. Wir passen uns konti-
nuierlich an kommende Standards an.




Luropean

Coatings Show

rganisiert von der Niirn-

bergMesse in Zusamme-

narbeit mit dem Vincentz

Network, ist diese dreitégi-

ge Messe und Konferenz
der zentrale Treffpunkt fiir Vertreter der
globalen Farben- und Lackindustrie. Alle
zwei Jahre tauschen sich Formulierer von
Farben, Lacken, Kleb- und Dichtstoffen,
Hersteller von Additiven und Bauchemi-
kalien, Industrieanwender sowie Experten
aus Wissenschaft und Forschung tiber die
neuesten Entwicklungen und Trends der
Branche aus.

Der Erfolg der European Coatings
Show - Zahlen sagen mehr als Worte

Seit ihrer Premiere 1991 (damals noch
unter dem Namen ,,Farbe und Lack®) hat
sich die European Coatings Show zur wel-
tweit wichtigsten Veranstaltung der Beschi-
chtungsbranche entwickelt. 2023 stellte die
Messe mit 1.016 Ausstellern einen neuen
Rekord auf.

Im Jahr 2025:

*Rund 25.000 Teilnehmer
besuchten die Messe.

*66 % der Besucher kamen

aus dem Ausland.

+ Uber 1.000 Unternehmen prisentie-
rten sich auf einer Fliche von 37.000 m2.

*99 % der Aussteller erreichten

ihre Zielgruppen.

* 94 % kiindigten ihre Teilnahme

an der néchsten Ausgabe an.

*70 % der Besucher kamen aus
EU-Lindern, 12 % aus anderen Teilen
Europas, 12 % aus Asien, Afrika, Austra-
lien und Ozeanien und 6 % aus Amerika.

PCC Gruppe vor Ort

Unter den Ausstellern waren alle wichtigen
Akteure der Branche vertreten — darun-
ter Evonik, BASF, ICL, BYK, Elementis,
Crodaund Lanxess. Auch die PCC-Grup-
pe war natiirlich vertreten - mit den Unter-
nehmen PCC SE, PCC Rokita, PCC
Exol, PCC Italy, PCC Synteza, PCC
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Trade & Service und PolyU.

Unser Stand wurde von zahlreichen Ge-
schiftspartnern und neuen Kontakten
besucht. Ein internationales Team von
iiber 40 Spezialisten fiihrte Gespriache und
Prisentationen. Auch Mitglieder des Vor-
stands aus Duisburg waren vor Ort — ein
klares Zeichen fiir die Bedeutung dieses
Ereignisses fiir die PCC-Gruppe.

Neuer Messestand und frisches
Erscheinungsbild

Unser 60 m? groBler Stand, speziell
fiir diese Messe konzipiert, tiberzeugte mit
modernem Design und klarer Struktur. Ex
diente als Biihne fiir das neue Corpora-
te Design der PCC-Gruppe — mit neuem
Logo und dem Claim: Local. Global.
Integrated.

PCC Chem News

Dieser Claim bringt unsere Strategie auf
den Punkt — wir agieren sowohl lokal als
auch global und liefern mafBgeschneider-
te Losungen fiir unsere Kunden. Ebenso
prisentierten wir neue Werbematerialien,
darunter aktualisierte Produktkataloge im
neuen Layout.
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Innovatives Produktportfolio

Die PCC-Gruppe stellte ein umfassendes
Produktportfolio vor, darunter:

* Dispergiermittel

* Flammschutzmittel

* Polyole

* Antioxidantien

* Emulgatoren

* Prepolymere

* Silanmodifizierte Polymere

* Offenhalteverzogerer

* Korrosionsinhibitoren

* Weichmacher

¢ Treibmittel

* Mikrosilika

* Acrylo-Phenole und

* Phenol-Derivate

Einige Produkte wurden als Muster in
speziell gestalteten Vitrinen prisentiert und
zogen groBe Aufmerksamkeit auf sich.

GroBes Interesse und tiber
200 Meetings

Unser Stand erfreute sich groBer Belieb-
theit — sowohl bei langjihrigen Kunden
als auch bei neuen Unternehmen, die
nach innovativen Losungen suchten.
Insgesamt fiihrten wir liber 200 Ge-
schiftsgespriche, die hoffentlich
in Zukunft zu neuen Vertrigen fiithren
werden. Der Einsatz von Vertriebs- und
Technikexperten ermdoglichte schnelle
Reaktionen und passgenaue Losungen
fiir die Anliegen der Besucher.

ECS-Konferenz: Nachhaltigkeit
und KI im Labor

Ein Highlight war die dreitigige wis-
senschaftliche Konferenz, die sich
schwerpunktmiBig mit dem Thema
Nachhaltigkeit befasste. Internationale
Experten stellten Innovationen vor, mit
denen die Umweltbelastung durch die
Lackindustrie reduziert werden kann.
Neu im Konferenzprogramm war das
Thema Kiinstliche Intelligenz und de-
ren Einsatz im F&E-Laboralltag.

i \‘

i

reves
b

o il ol ., L

j {

fiye

i

Fazit

Die Teilnahme an der European Coatin-
gs Show 2025 war fiir die PCC-Gruppe
eine sehr erfolgreiche und intensive Zeit
— voller inspirierender Gespriche, neu-
er Kontakte und Wissensaustausch.

Die Vorbereitungen fiir die nich-
ste Messe im Jahr 2027 laufen be-
reits. Bis bald in Niirnberg!

PCC Rokita

PCC

Local. Global. Integrated.




IPC ist eine Organisation,

die die Interessen der Unter-

nehmen des Chemiesektors

vertritt. Sie setzt sich fiir die

Entwicklung der Branche
ein, unterstiitzt den Dialog mit der 6f-
fentlichen Verwaltung und integriert
die Gemeinschaft durch branchenspezi-
fische Initiativen und Veranstaltungen
wie den Kongress "Polska Chemia".

Das Treffen war eine ausgezeichne-
te Gelegenheit, Erfahrungen auszu-
tauschen, iiber die Zukunft des Chemie-
sektors zu sprechen und die Aktivititen
der PIPC vorzustellen. Wihrend des Be-
suchs in Brzeg Dolny fanden Gespriche
mit der Geschiftsleitung von PCC statt,
in denen die wichtigsten Herausforde-
rungen der Branche auf nationaler und
europdischer Ebene erértert wurden.
Besonderes Augenmerk wurde auf die
Plidne der Polnischen Kammer der Che-
mischen Industrie im Zusammenhang

mit der Présidentschaft Polens im Rat
der Europdischen Union gelegt.

Die Giste der Kammer hatten auBer-
dem die Gelegenheit, unser modernes
Forschungs- und Entwicklungszentrum
zu besuchen, in dem wir innovative Pro-
jekte unserer F&E-Teams prisentierten.
Es war eine hervorragende Gelegenhe-
it, die Entwicklungsrichtungen unserer
Produkte und Technologien sowie unse-
ren Ansatz zur Innovation, Qualitét und
nachhaltigen Entwicklung zu zeigen.

Wir schitzen die Moglichkeit des direk-
ten Austauschs von Meinungen mit den
Vertretern der PIPC. Wir danken der
Polnischen Kammer der Chemischen
Industrie fiir den Besuch und freuen
uns auf die Fortsetzung unserer erfolgre-
ichen Zusammenarbeit!

PCC Rokita

PCC Chem News
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Internationale Branchenkonferenz bei

er PCC-Gruppe

s war eine Veranstaltung

voller inspirierender Ge-

spriche, Wissensaustausch

und Prisentationen von In-

novationen - ein Moment,
der fiir viele Teilnehmer der Anstof
war, die Zusammenarbeit zu vertiefen
und die Herausforderungen der Bran-
che aus einer neuen Perspektive zu be-
trachten.

Vom 18. bis 19. September letzten Jahres
hatte die PCC-Gruppe das Vergniigen,
Teilnehmer aus verschiedenen Ecken
der Welt zur ersten Ausgabe dieser Ve-
ranstaltung zu begriien. Die Konferenz
war den Anwendungen von Spezialpro-
dukten gewidmet und richtete sich an
Distributor:innen und Geschiftspart-
ner:innen, die aktiv die Vertriebsmérkte
der PCC-Gruppe entwickeln.

Das Treffen war eine Gelegenheit, das
neu erdffnete Zentrum fiir Prozessska-
lierung und Innovation vorzustellen
und wichtige Informationen {iiber inno-
vative Produkte und Lésungen fiir spezi-
fische Branchen zu prisentieren.

Das Konferenzprogramm war auf zwei
Tage verteilt. Am ersten Tag wurden
aktuelle gesetzliche und marktwirtscha-
ftliche Herausforderungen besprochen,
die die Entwicklung der F&E-Abteilu-
ng prégen, und die strategischen Inve-
stitionsrichtlinien der PCC-Gruppe
wurden vorgestellt. Neue Produktlgsun-
gen fiir die Branchen Kunststoffe &
Gummis und Polyurethan-Zusatzstoffe
wurden présentiert, darunter innovative
Flammschutzmittel, Weichmacher und
Antistatika.

Im weiteren Verlauf des Treffens wur-
den auch moderne Ansitze zur Flamm-
schutzbehandlung von PU-Schaumstof-
fen — sowohl flexiblen als auch harten
— sowie thermische Stabilisatoren zur
Unterstiitzung ihrer Anwendungseigen-
schaften vorgestellt.

Der zweite Tag war der Branche der
Farben und Beschichtungen gewidmet,
in der neue Emulgatoren, Dispergier-
mittel und Flammschutzmittel bespro-
chen wurden. Der Teil zur Bauchemie
behandelte Themen wie Mikrosilikate,

Betonzusatzstoffe, Bitumenkleber und
Gipskartonplatten. Die Veranstaltu-
ng wurde mit einer Présentation von
Lésungen fiir die keramische Industrie
abgeschlossen.

Ein wesentlicher Bestandteil der Kon-
ferenz waren Laborvorfiihrungen, eine
Fithrung durch das Zentrum fiir Pro-
zessskalierung und Innovation sowie
Prisentationen zu Anwendungsfor-
schung und chemischen Prozessen, die
vom F&E-Team durchgefiihrt wurden.
Dadurch konnten die Giste die prakti-
schen Aspekte des Betriebs unserer Or-
ganisation aus erster Hand erleben.

An der Veranstaltung nahmen etwa 60
Teilnehmer aus 11 Lindern teil, darun-
ter Brasilien, die Tiirkei und EU-Linder.

Wir danken allen fiir ihre aktive
Teilnahme, inspirierenden Ge-
spriche und den gemeinsamen
Wissensaustausch. Wir freuen uns,
dass die Veranstaltung so positiv aufge-
nommen wurde und bereiten uns bereits
begeistert auf die nichste Ausgabe vor!

PCC Rokita/ PCC Exol
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angfristig ging es auch darum,
die beruflichen Perspektiven
innerhalb unseres Unterneh-
mens vorzustellen. Diese Ve-
ranstaltung war ein weiterer
Schritt unserer WerbemalBBnahmen, nach
den Chemieworkshops an den Grund-
schulen, die Ende 2024 stattfanden.

Wihrend des Treffens prisentierten
wir den Schiilern die weiterfithrenden
Schulen, mit denen die PCC-Gruppe
zusammenarbeitet, darunter die Klas-
senpatenschaften:

* Chemietechnologe an der Berufsschul-
zentrum in Brzeg Dolny

* Mechatroniker an dem Berufsschulzen-
trum in Wolow

¢ Elektroniker an der Berufsschulzentrum
in Brzeg Dolny

* Biologisch-chemisches Profil am J.M.
Ossolinski Gymnasium in Brzeg Dolny
sowie Berufsschulen mit multi-skilled
Klassen an der ZSZ in Brzeg Dolny und
Wolow.

Wir hoffen, dass dieses Treffen den
Schiilern geholfen hat, ihre zukiinftige Bil-
dungsrichtung und berufliche Laufbahn,
die mit den Aktivititen unserer Unterneh-
men verbunden sind, zu wihlen.

Wihrend der Veranstaltung hatten die
Achtklidssler die Gelegenheit, unser
Werk zu besichtigen und mehr iiber die
Aktivititen der PCC-Gruppe zu erfah-
ren. Sie besuchten virtuell eines unserer
Labore und lernten die Arbeit des R&D-
‘Teams kennen. Sie erfuhren auch mehr
iiber die tiglichen Sicherheitsvorschri-
ften im Bereich der Chemie, indem sie
unsere Werksfeuerwehr besuchten.

Es gab auch viel Spal — das Teamspiel
»Chemiliada® stieB auf groBes Interesse
und l6ste viele positive Emotionen und
gesunden Wettbewerb unter den Teilne-
hmern aus. Wir sind iiberzeugt, dass der
Tag der offenen Tiir in unserem Unterne-
hmen junge Menschen inspiriert hat, die
Welt der Chemie zu entdecken und eine
Karriere in diesem faszinierenden Bereich
in Erwigung zu ziehen. Wir haben sogar
konkrete Beweise — 89 % der Teilnehmer
fanden die Veranstaltung interessant!

Wir danken allen Teilnehmern fiir ihre
Anwesenheit und unseren Mitarbeitern
fiir ihr Engagement und ihre Leidenscha-
ft, die sie mit Begeisterung mit der Jugend
geteilt haben. Gemeinsam gestalten
wir die Zukunft, die auf Wissen,
Innovation und Liebe zur Wissen-
schaft basiert!

CWB Partner
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auf der Karrieremesse der Technischen Universitat Breslau!

iese renommierte Veran-

staltung brachte zahlre-

iche Studierende sowie

Vertreter  verschiedener

Branchen zusammen, und
wir hatten die Gelegenheit, unser Kar-
riereangebot, das Stipendienprogramm
und das Sommerpraktikumsprogramm
vorzustellen.

Unser Stand erfreute sich groBer Belie-
btheit. Mitarbeitende der Personalab-
teilung sowie unsere aktuellen Stipen-
diatinnen und Stipendiaten berichteten
mit groBem Engagement {iber die Ak-
tivititen der PCC-Gruppe und die viel-
filtigen Einstiegsmoglichkeiten. Die
Teilnehmenden konnten sich tiber das
Sommerpraktikumsprogramm  infor-
mieren, das wertvolle Berufserfahrung
bietet, sowie iiber das Stipendienpro-
gramm - das finanzielle Unterstiitzung
und die Aussicht auf eine langfristige
Zusammenarbeit bietet.
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Die Messe war auch eine hervorragende
Gelegenheit, Kontakte zu Vertreterin-
nen und Vertretern anderer Unterneh-
men und Hochschulen zu kniipfen. Der
Austausch mit anderen Arbeitgebern
ermoglichte uns ein noch besseres Ver-
stindnis der aktuellen Anforderungen
des Arbeitsmarktes und der Trends in
der chemischen Industrie.

Die Teilnahme an der Jobmesse an der
Technischen Universitit Breslau war fiir
uns nicht nur eine Chance, talentierte
junge Menschen zu gewinnen, sondern
auch, die Werte zu prisentieren, auf
denen unsere Unternehmensphiloso-
phie basiert. Mit Stolz présentierten wir
unser Angebot und inspirierten die Stu-
dierenden zur Karriereentwicklung im
Chemiesektor — und dariiber hinaus.

Wir danken allen, die unseren Stand besu-
cht haben. Wir hoffen, dass wir uns bald
wiedersehen — diesmal als Teil des Teams
der PCC-Gruppe!

CWB Partner
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PCC Rokita

ie Teilnehmer, die aus 16

Lindern weltweit stammen,

sind neue Studierende des

viersemestrigen Masterpro-

gramms, das gemeinsam
von der Technischen Universitit Wroclaw,
der Universitit Castilla-La Mancha in Spa-
nien und der Lappeenranta-Lahti Univer-
sity of Technology in Finnland angeboten
wird. Nach dem Abschluss wird jeder Stu-
dent ein Diplom aller drei Partneruniver-
sitdten erhalten.

Der Besuch der PCC-Gruppe war Teil
der Einfiihrungswoche, in der die Studie-
renden nicht nur die Universitidt und die
Dozenten kennenlernen, sondern auch
die Realitiit der Arbeit in der chemischen
Industrie. Die Workshops bei PCC Rokita
konzentrierten sich auf das Thema Arbe-
itsschutz und Sicherheit in Industrieanla-
gen.

SBBE-Studierende

bei Arbeitsschutz-Workshops

Wihrend der Sitzungen lernten die Teil-
nehmer die geltenden Sicherheitsvorschri-
ften im Werk, die verschiedenen Arten von
Schutzkleidung und die Organisation der
Arbeit in Produktionsbereichen kennen.
Im weiteren Verlauf des Besuchs besichtig-
ten sie das Gebdude der Werksrettungsab-
teilung, wo sie sich mit der Ausriistung der
Einheit vertraut machten, einschlieBlich
Rettungs- und Feuerwehrautos sowie der
Infrastruktur, die in Schulungs- und opera-
tiven Aktivitdten eingesetzt wird.

Wir freuen uns, Teil des Willkommen-
sprogramms fiir die SBBE-Studierenden
gewesen zu sein und ihnen praktisches
Wissen iiber Sicherheitsstandards in der
chemischen Industrie vermittelt zu haben.
Wir sind iiberzeugt, dass die gewonnenen
Erfahrungen wertvolle Unterstiitzung fiir
ihr weiteres Studium und ihre berufliche
Karriere sein werden.
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PCC Chem News

PCC Intermodal

seit 20 Jahren in der Branche... In diesem Jahr
feiern wir bereits mit einem neuen Logo!

: 4 -/ -
D ,

i
2
|
]
]
4
6
I

Reliable network
of regular intermodal connections.




April 2025

5

IVTTIERTI EIT ST

e

=)

LA

ZBYSZEK

Ly o
QP O bec. oped] lopet

i

W TR
: 1

Frohe Ostern!

Happy Easter!
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Fiir Wissbegierige

Daily KAIZEN .

Wie verandert man
die Unternehmenskultur?

m Japanischen bedeutet Kaizen

einfach ,kontinuierliche Verbesse-

rung®. Es ist eine Methode der kle-

inen Schritte, die auf der Annahme

basiert, dass tégliche, kleine Verbes-
serungen langfristig zu groBen Erfolgen
fiihren konnen.

Daily Kaizen ist eines der wichtigsten
Werkzeuge, um alle Mitarbeitenden in
den Verianderungsprozess einzubeziehen.
Ziel ist es vor allem, Verhaltensweisen zu
dndern — was eng mit der Arbeit von Te-
amleitern mit ihren Teams verkniipft ist.

In der Praxis bedeutet das: Wir miissen
lernen, Verschwendung (Muda) in der
Organisation zu erkennen. Gleichzeitig
ist es notwendig, sich auf Daten, Fakten
und Zahlen zu stiitzen, die Verbesserun-
gspotenziale aufzeigen. Das Fundament
von Daily Kaizen sind Menschen und
ihre Verdnderungskraft.

Wie kann man Widerstand gegen- ‘

»Kaizen bedeutet Verbesserung
- kontinuierlich, jeden Tag,
iiberall, von allen - und das mit
gesundem Menschenverstand,
ohne grofSe finanzielle
Investitionen.”

Masaaki Imai

Veranderungen minimieren?

Zuniéchst einmal muss man verstehen:
Widerstand ist ein natiirlicher Teil jeder
Verdnderung. Der Schliissel liegt in einer
guten Vorbereitung, die seinen Einfluss
verringert.

Laut Rosabeth Moss Kanter (The Change
Masters, 1983) gibt es sechs Hauptquellen
fiir Widerstand:

1. Unklare Ziele und Erwartungen,
2. Unwille, bisherige Privilegien
aufzugeben,
3. Angst vor Bedrohung oder Kiindigung,
4. Bewusstsein tiber Schwichen
der vorgeschlagenen Verinderungen,
5. Gefiihl des Kontrollverlusts,
6. Abneigung gegen Mehraufwand
und negative Erfahrungen
aus der Vergangenheit.
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»Die Rolle der Fithrung im Kaizen
besteht darin, ein Umffeld zu schafffen,
in dem Mitarbeitende aktiv an

der kontinuierlichen Verbesserung

teilnehmen kinnen.”

Masaaki Imai

Die Rolle der Fiihrung - Nicht nur
unterstiitzen, sondern mitmachen

Bei der Einfithrung von Daily Kaizen
ist das aktive Engagement der Fiihrun-
gskrifte entscheidend. Thre Aufgabe ist
nicht nur, Initiativen zu unterstiitzen, son-
dern selbst aktiv mitzugestalten.
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Zentrale Daily-Kaizen-Routinen

Die wichtigste Routine. Die Meetings
finden an der Daily-KaizenTafel statt
- im Gemba, also dort, wo die Arbeit tat-
sichlich geschieht. Ziel ist eine kurze Re-
flexion: Wo stehen wir? Wo sollten wir
sein? Was klappt gut, was nicht?

Die Meetings sind fiir das Team, nicht fiir
das Management. Die Tafel sollte geme-
insam mit den Mitarbeitenden entwickelt
werden und z. B. folgende Elemente en-
thalten:

* Team
(Agenda, Arbeitsplan, Anwesenheit),
* Kennzahlen (KPI),
* Kontinuierliche Verbesserung
(z. B. PDCA-Zyklus).

Wichtig ist, dass Mitarbeitende die Ken-
nzahlen verstehen, sich damit identifizie-
ren und deren Verbesserung beeinflussen
konnen.

Worauf es ankommt:

* Einhaltung der Agenda,

» faktenbasierte Gespriéche,

* Zuhoren statt Schuldzuweisung.

Die Rolle der Fiithrungskraft ist micht
Kontrolle, sondern Unterstiitzung,
Motivation und Nihe zum Team.

Die Einfithrung des 5S-Systems - oft
missverstanden als bloBes ,,Sauberma-
chen® — ist ein weiterer wichtiger Baustein.
Echter Erfolg zeigt sich, wenn Mitarbei-
tende den Mehrwert selbst erken-
nen.

Téaglicher Besuch des Arbeitsplatzes
durch Manager und Teamleiter. Ziel:
Prozesse beobachten, mit Mitarbe-
itenden sprechen, Probleme und Po-
tenziale erkennen Keine Kontrolle -
sondern Lernen und Verstehen.

,» Ohne Standards gibt es keine
Verbesserung. Wie kann man sagen,
dass ein Prozess besser ist als

ein anderer, wenn es keinen
Standard gibt?”

Taiichi Ohno

Das Herzstiick von Daily Kaizen. Stan-
dardisierte Prozesse und Verfahren er-
moglichen Effizienz, Fehlerreduktion,
Qualitétssicherung und erleichtern Einar-
beitung.

» Wo kein Standard ist, kann keine
Verbesserung stattfinden.

Deshalb sind Standards die Grundlage

fiir Erhaltung und Verbesserung.”

Masaaki Imai

Daily Kaizen - Fundament der Unternehmenskultur

Daily Kaizen kann die Kultur eines
Unternehmens grundlegend ve-
-randern, indem es alle Mitarbeitenden
in den téglichen Verbesserungsprozess
einbezieht. Es braucht Zeit, Ausdauer
und Konsequenz.

Joanna Baranowicz
PCC Rokita

»Kaizen ist kein einmaliges Projekt. Es ist eine tdagliche

Denk- und Handlungsweise, die Teil jeder

Unternehmenskultur sein sollte.”

Masaaki Imai
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FuBball- und Volleyballturniere lieferten
unvergessliche Erlebnisse!

Die Werksrettungsabteilung
erneut die Beste im HallenfuBBball

Sechs Mannschaften nahmen am Ful3ball-
turnier teil, und das Niveau der Wet-
tbewerbe war auBergewShnlich hoch.
Jedes Spiel sorgte fiir viele Emotionen,
und die Rivalitit war sehr intensiv. Am
Ende triumphierte erneut die Werksret-
tungsabteilung, die ihren Gegnern
keine Chance lie und ihren Meistertitel
verteidigte.

- Der zweite Platz ging an das Team
LabMatic, das bis zum letzten Pfiff
kampfte.

-Den dritten Platz belegte APAKOR,
das eine groBartige Form zeigte.

- Direkt hinter dem Podium landete
das zweite Team von LabMatic, das
nicht ohne Kampf aufgab.

Individuelle Auszeichnungen wur-
den verliehen an:

- Spieler des Turniers — Marcin Koko-
cinski, beeindruckend in Effizienz und
Technik.

- Torwart des Turniers — Zenon Paciorek,
dessen Paraden seine Mannschaft mehr-
fach retteten.
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Trotz der geringeren Anzahl an Mann-
schaften war das sportliche Niveau extrem
hoch, und jeder Teilnehmer bewies, dass
es auf dem Spielfeld nicht nur um das
Ergebnis geht, sondern auch um die sport-
liche Leidenschaft.
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APA
der PCC-Gruppe!

Am 15. Miérz fand in derselben Spor-
thalle das Volleyballturnier der PCC-
-Gruppe statt, an dem drei Teams teil-
nahmen. Obwohl die Konkurrenz in
kleinerer Runde stattfand, mangelte es
nicht an spektakulidren Aktionen, Ent-
schlossenheit und Kampfgeist.

- Die besten Spieler waren die von
APAKOR, die wihrend des gesamten
Turniers exzellentes Teamspiel und Ef-
fektivitit zeigten und das Gold gewannen.

- Der zweite Platz ging an das
Team des Chlor-Komplexes, dessen
Spieler mit groBem Engagement spielten
und einen starken Kampfgeist zeigten.

- Das kimpferischste Team des
Turniers war Controlling, das trotz
schwieriger Spiele niemals seinen Kamp-
fgeist verlor. Ihre Hartnéckigkeit wurde
von den Organisatoren gewiirdigt, und
die beste Spielerin des Turniers
(MVP) wurde aus ihrem Team au-
sgewiihlt, eine Volleyballspielerin, die
wiederholt das Ziinglein an der Waage
zugunsten ihres Teams neigte.

Beide Turniere zeigten, dass es unter
den Mitarbeitern der PCC-Gruppe nicht
an sportlichen Talenten mangelt und
der Wettkampfgeist nach wie vor leben-
dig ist. Die Spieler haben bereits fiir das
nichste Jahr ein Riickspiel angekiindigt
— weitere spannende Spiele stehen bevor!

PCC Rokita
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KOR Meister im Volleyballturnier
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PCC Group

Sienkiewicza 4

56-120 Brzeg Dolny, Poland
products@pcc.eu

Please visit our capital group business platform:
www.products.pcc.eu

The information in the catalogue is believed to be accurate and to the best of our knowledge, but should be considered
as introductory only. Detailed information about products is available in TDS and MSDS.
Suggestions for product applications are based on our the best of our knowledge.

The responsibility for the use of products in conformity or otherwise with the suggested application and for determining
product suitability for your own purposes rests with the user.

All copyright, trademark rights and other intellectual and industrial property rights and the resulting rights to use this
publication and its contents have been transferred to PCC Rokita SA or PCC EXOL SA or its licensors. All rights reserved.

Users/readers are not entitled to reproduce this publication in whole or in part, nor are they entitled to reproduce it
(excluding reproduction for personal use) or to transfer it to third parties.

Permission to reproduce it for personal use does not apply in respect to data used in other publications, in electronic
information systems, or in other media publications. PCC Rokita SA and PCC EXOL SA shall not be responsible for data
published by users.



